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Sportslige ambitioner

Alle spillere i Stensballe Idraetsklub (SIK) far tilbudt at spille kampe i JBUs
turnering, inden- og udendgars.

Vi vil niveaudele hold efter JBUs turnerings niveaudeling.

Fra U5 til U13 udvikler vi alle spillere, gennem stationstraening og efter
principperne om aldersrelateret traening. Med stor omtanke og med mere
fokus pa at udvikle den enkelte spiller, end at vinde fodboldkampe — her og
nu

Klubben tilslutter sig og bakker op om AC Horsens traenings- og
uddannelsesprogram — Den Gule Tréad.

Fra U13 til U15 arbejdes der sammen med AC Horsens, om talentskole.

Vi har en malsaetning om, at klubbens U14/15 hold spiller i JBUs bedste
raekker.

Fra U17 til U19 udvikles enkelte spillere, som kan bega sig pa divisionsniveau,
i samarbejde med AC Horsens.

Klubbens U18 piger (U16-17-18) spiller i Horsens SIK, (samarbejde mellem
SIK og FC Horsens), Horsens SIK er ogsd i 2010 tildelt licens af DBU.

Det er mélsaetningen, at Horsens SIK spiller junior division, mesterraekke og
A-raekke.

Klubben tilstraeber at tilmelde 11-mandshold, ndr JBUs turneringsprogram
tilbyder det.

Klubbens trin/3rgange, samarbejder pé tveers i klubben, ved feks. at lave
feelles traeningsmiljger.
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Kvalificerede traenere pa alle niveauer

Det er traenerens primaere rolle, at sgrge for god og kvalificeret traening og
kampforberedelse.

Klubben gnsker som minimum, at traenerne fglger klubbens og DBUs
Holdninger og Handlinger, og at de deltager i de arrangementer, klubben
tilbyder.

Traenerne skal falge klubbens B/ trdd og veere loyale overfor sponsorer.

Klubben forventer, at cheftraeneren aktivt arbejder for, at der kun spilles i
klubdragter, som er godkendt af klubben.

Traenerne skal samarbejde med trinlederne og holdlederne og fordeler
praktiske opgaver indbyrdes.

Traenerne skal deltage i - og bakke op om - de sociale aktiviteter, som
spillerne pa trinnet deltager i.

Cheftraenerne forbereder traeningen og mgder i god tid fgr traening, for at
informere andre traenere og hjselpere, om dagens traeningsprogram. De har
ansvaret for, at remedier til brug for traeningen, er klar og opstillet far
traeningsstart.

Cheftraenerne sikrer, at alle spillere far tilbud om at spille turneringskampe.

Klubben gnsker et hgit sportsligt uddannelsesniveau, af alle traenere, og vi
stiller szerlige krav til cheftraenerne.

Klubben gennemfgrer hvert &r traenersamtaler med alle traenere og ledere,
for at afstemme forventninger og sikre traenernes og ledernes trivsel i
klubben.

Vi tilstraeber at fglgende DBU uddannelse er gennemfgrt af cheftraenerne:
U13 til og med U17 treenere: B1 og B2 uddannelse.

U10 til og med U12 traenere: B1 med henblik pd B2 uddannelse

U5 til og med U9 traenere: B1 uddannelse.

Alle traenere i SIK underskriver mindst en gang arligt en bgrneattest.



Aldersrelateret traening

SIK kraever, at alle ungdomstraenere tilretteleegger og udfgrer traeningen
efter DBU “s Holdninger og Handlinger og dermed falger Aldersrelateret
traening.

Aldersrelateret traening er baseret pa forsvarlig malrettet traening og
udvikling af alle spillere i SIK.

Alle spillere pd samme trin, skal tilbydes samme traening, og vi vil bla.
gennem stationstraening sikre, at den enkelte spiller udvikler sine
kompetencer, pa de rigtige tidspunkter, i forhold til personlig udvikling.

Med henblik pd at skabe et stimulerende og udviklende miljg, forsgger vi
desuden — i videst mulig omfang — at traene efter 25-50-25 princippet:

25 % af tiden, skal man traene med nogle under ens eget niveau.
50 % af tiden, skal man treene med nogle pad ens eget niveau.
25 % af tiden, skal man traene med nogle over ens eget niveau.

Det skal vaere sjovt at ga til fodbold i SIK. Vi vil skabe et godt fodboldmiljg,
hvor bgrn og unge, samt deres forzeldre trives og oplever gleede ved
fodbolden. Bade pa og udenfor fodboldbanen.

Vi deltager i AC Horsens treenings- og uddannelsesprogram Den Gule Trad.



Motivering og fastholdelse af unge spillere

SIK gnsker at motivere bgrne- og ungdomsspillere, til at dyrke
fodboldidraetten.

Der er dbenlyse grunde til, at motivere bgrn og unge til at dyrke idraet. Det er
velkendt, at bgrn i dag beveeger sig alt for lidt, hvorfor vi med udgangspunkt
i et sundhedsmaessigt aspekt, gnsker at tilbyde vores bgrn og unge, en
mulighed for at dyrke idraet.

Klubben arbejder med det formal at:

Synligggre muligheden for at spille fodbold i SIK, ved bl. a. opslag i
bgrnehaver og skoler, badde i naeromrddet og i oplandet.

Lave opsggende arbejde, ved bl.a. foraeldremader i SFO, skole samt
bagrnehaver. I den forbindelse tilbyder vi fra SIK, at mgde op og give en
orientering, om muligheden for at spille fodbold i SIK.

Tilbyde fodboldarrangementer, hvor det ikke kun er klubbens
medlemmer, som kan deltage, men alle interesserede bgrn og unge.
Rekruttere unge teenagetraenere, som hjeelpere pa mikro- og bgrnetrin.

Som klub har vi ogsa en klar interesse i, at vi fastholder en bred trup, hvorfra
vi kan udvikle talenter til elitehold.
Vi vil fastholde bgrn og unge i idreetten ved at:

Have en god foraeldreopbakning, med et aktivt engagement.

At have traenere, som tager udgangspunkt i den enkelte spillers
potentiale.

Som klub, dbent at tale om holdninger, til bgrneidraet. For eksempel
foraeldreambitioner og traenerambitioner

Tage udgangspunkt i, at udvikling sker, ndr bgrn mgder tryghed, accept
og anerkendelse



Foraeldreinvolvering/supportforaeldre

Det er helt ngdvendigt for klubbens eksistens, at foreeldrene involverer sig i
det daglige arbejde. Klubben opfordrer til, at der pa foreeldremgder veelges
2-3 supportforzeldre, til at veere tovholdere for de sociale aktiviteter.

Der er mange fordele for forzeldrene, ved at deltage i klublivet. Det giver
faelles oplevelser med bgrnene og god opbakning gger bgrnenes lyst, til at
spille fodbold.

Det er vigtigt, at alle foraeldre er gode rollemodeller for bgrn og gvrige
voksne til kampe og feelles aktiviteter.

Klubben forventer endvidere, at foraeldrene bidrager med at udfagre
aktiviteter, bade for eget hold og for klubben, i forbindelse med staevner og
gvrige klubarrangementer.

Det er foraeldrenes opgaver, at kgre til kampe, vaske tgjet og bakke holdet,
traeneren og de andre spillere op, i forbindelse med kampe.

Foraeldrene skal deltage i foraeldremgder og overholde tidsfrister for
kontingentindbetaling.

Kort sagt at efterleve og overholde DBUs 10 foraeldrerad:

Mgd op til traening og kamp — dit barn saetter pris pa det

Forhold dig i ro pa sidelinjen — lad bgrnene spille

Ophold dig kun langs den ene sidelinje — og i god afstand til traenere og
spillere

Respekter traenerens beslutninger — vaer positiv og stgttende

Respekter dommerens beslutninger - se pa dommeren som en vejleder
Skab god stemning ved kampene — byd fx. udeholdets foraeldre pa kaffe
Speorg om kampen var spaendende og sjov — ikke om resultatet

Sorg for rigtigt og fornuftigt udstyr — overdriv ikke

Bak op om holdets og klubbens arbejde — din indsats bliver veerdsat, ikke
mindst af dit barn

Husk p3, at det er dit barn som spiller fodbold - ikke dig!!
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Den bla trad

Sportslige arrangementer

SIK gnsker at tilbyde spillere deltagelse i:

Jysk Boldspil Unions turnering inden- og udendgars.
Ngrhalne Cup, udendgrsstaevne.

Djurs Sommerlands Cup.

Safari Cup.

Dana Cup.

DBU Fodboldskole.

DBU Mikrofodboldskole.

DBU Pigeraket, i samarbejde med Stensballe skole og SFO.
Fodboldskole for piger, Stensballe IK / FC Horsens.
Jysk 3-bold steevne.

Indendgrssteevner arrangeret Stensballe IK.
Sommerstaevne, i samarbejde med AC Horsens.
Talentstaevne, i samarbejde med Horsens SIK.
Talentskole, i samarbejde med AC Horsens.
Skolefodbold for piger, i samarbejde med Horsens Freja,

Hatting/Torsted og FC Horsens.




SOCIALE ARRANGEMENTER

Traeningslejr/sommerstaevne tilbyder og arrangerer klubben min. 1 gang
arligt.

I 2010 arrangeres klubtur til Ngrhalne Cup i Kristi Himmelfartsferien 12. - 15.
maj.

Der er udlandstur for Eliteholdene arligt under Horsens SIK U18 damer.

Der tilbydes udlandstur til USA, for U14 og U15 drenge hvert 2. 3r, hvis det
sportslige niveau tillader dette.

Der tilbydes udlandstur, for alle piger og drenge hvert andet &r, i Europa fra
U11 til U18. Det er kun for hele hold, sdledes, at det sportslige sikres.

Klubarrangement i Stensballehallen, for hele ungdomsafdelingen, ultimo
oktober hvert ar, som afslutning pd udendgrssaesonen.

Der forsgges med saesonafslutning, i juni mdned 2010 med grill og lign.

Trinvis laves halvérlige sociale aktiviteter i klubben, i form af faellesspisning,
championsleague, landskamp m.m.

Disse laves for at sikre klubliv, og for at motivere foraeldre til at engagere sig
i klubbens aktiviteter.



Uddannelse og kurser

SIK gnsker at treenere og ledere, Igbende uddanner sig, til gavn for hele
klubben. Det er vores erfaring, at uddannelse af traenere, er med til at hgjne
niveauet af treeningen, og det er pa laengere sigt med til at fastholde spillere
i klubben.

Gennem klubbens uddannelsesudvalg og ungdomsudvalg planlaegges og
tilbydes uddannelse og kurser for den enkelte traener og leder. Klubben
laver gerne uddannelsesforlgb, som straekker sig over flere ér.

Klubben stgtter som udgangspunk al form for uddannelse og deltagelse pd
kurser, hvis det er relevant for den enkelte leder og traener.

Som et tilbud til foraeldre/traenere, i de yngste drgange, arrangerer vi i
traeningstiden JBUs kursus Barnefodboldens basis.

SIK laegger gerne faciliteter til JBU/DBU kurser, hvis det er praktisk muligt.

Vi stgtter og arrangerer selv kamplederkurser og dommeruddannelse da
behovet for nye ledere med flgjter er stort.

Uddannelse er hgit prioriteret i SIK. Flere ars malrettet indsats, blev i 2009
anerkendt af JBU, da klubben modtog JBUs Uddannelspris pd 10.000 kr



SPONSORAKTIVITETER

SIK sgger store og sma sponsorer — alle er velkomne.

Sponsorer er en vaesentlig del af klubbens gkonomi, og de bidrager dermed
til at sikre klubbens fortsatte udvikling og eksistens i lokalomradet.

SIK gnsker gennem sin vaerdi, at ggre sig attraktiv overfor sponsorer.

Sponsorperformance skal sikres i stgrst muligt omfang, sdledes at
sponseringen ikke skal opfattes som stgtte, men som sikring af yderligere
forretningsomfang, for den enkelte sponsor ved klub-, medlemskgb eller
sponsorsynergi, pa tvaers af klubbens sponsorer

Hospitality skal sikre stgrre sponsorydelser ved tilbud om deltagelse i klub- og
sponsorture, i Danmark og udlandet.

Sponsorrettigheder pa spilletaj skal respekteres i alle turneringer badde ude og
inde, sdledes at sekundasponsorer, ikke accepteres udenom klubbens
sponsorer.

Ved at skabe veerdi, pa en eller flere af ovenstdende, sikrer vi fortsat sund
gkonomi og hgj kvalitet pd uddannelse, traener- / lederpleje og
materielkvalitet m.m.

Der er mulighed for skiltning pa stadion og i hallen, samt annoncering pa
hjemmeside.

SIK anbefaler, at man bakker op om klubbens sponsorer.



